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Nr. ________ / ___________________

[bookmark: _Hlk145622082]Cerere bursă socială (pentru orfani, familii monoparentale, copii asupra cărora a fost instituită o măsură de protecţie specială, respectiv plasamentul/plasamentul de urgenţă)

Doamnă/Domnule director,

Subsemnatul(a),....................................................................................., posesor (posesoare)	al (a)    C.I./B.I., seria	............. nr. ..................... eliberat de ……………………………………..……, la data de ……………………….……, având CNP………………….………..…, domiciliat(ă) în ……………………………, str. ………………………………...…, nr.……, bl. …., sc. .., et. …., ap. …, în calitate de ……………….………. al elevului/elevei ………………………………………, din clasa a…..…- a  ..............., vă solicit acordarea bursei sociale pentru orfan/ familie monoparentală/ plasament/plasament de urgenţă, fiului meu/fiicei mele în anul școlar ……………..
Anexez prezentei cereri documentele doveditoare ale componenței familiei: 
· certificatele de naștere ale copiilor sub 14 ani;
· actele de identitate ale persoanelor care au peste 14 ani;
· acte de stare civilă;
· sentință judecătorească din care să rezulte stabilirea domiciliului copilului/copiilor la unul dintre părinți;
· certificat de deces;
· decizia instanței de menținere a stării de arest;
· raport de anchetă socială în cazul părinților dispăruți;
· cont iban elev/părinte.


Cunoscând prevederile Art. 326 din Codul penal privind falsul în declarații, confirm  pe proprie răspundere că toate informațiile prezentate sunt corecte, exacte și complete.
Sunt de acord ca datele cu caracter personal să fie prelucrate de către unitatea de învățământ, în vederea soluţionării prezentei cereri, în conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor).


Data .............................	                                                    Semnătura ......................


Unitatea de învățământ ŞCOALA GIMNAZIALĂ „IOAN VLĂDUŢIU” LUDUŞ, în calitate de operator, prelucrează datele dumneavoastră cu caracter personal în conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 și cu prevederile specifice aplicabile, respectiv Ordinul nr. 6238/2022 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor școlare.

BURSĂ SOCIALĂ PENTRU ORFAN/ FAMILIE MONOPARENTALĂ/ PLASAMENT/PLASAMENT DE URGENŢĂ
Art. 9
(1) Bursa socială reprezintă o formă de sprijin a elevilor din medii dezavantajate socioeconomic sau din grupuri vulnerabile sau cu situații medicale speciale, în vederea susținerii participării la activitățile didactice și a prevenirii abandonului școlar.
(2) Bursa socială se acordă la cerere, în funcție de situația
materială/socială/medicală a elevului, a familiei sau a susținătorilor legali.
(3) Elevii care beneficiază de bursă socială au dreptul la păstrarea
confidențialității asupra identității, datelor cu caracter personal și informațiilor referitoare la situația de dificultate în care se află.
Art. 10
(1) Bursa socială se acordă elevilor din învățământul preuniversitar de stat, înscriși la cursurile cu frecvență, inclusiv celor școlarizați la domiciliu sau care urmează cursurile în școala de spital, care se încadrează în cel puțin una dintre următoarele situații:
c) elevi cu unul sau ambii părinți decedați și elevi asupra cărora a fost instituită o măsură de protecție specială, respectiv  lasamentul / plasamentul de urgență, fără a se lua în considerare nivelul venitului mediu pe membru de familie;
d) elevi care provin din familii monoparentale, fără a se lua în considerare nivelul venitului mediu pe membru de familie;
(2) Pentru obținerea bursei sociale, elevii majori sau părinții/tutorii legal
instituiți/reprezentanții legali ai elevilor minori depun la Comisia de
management al burselor din unitatea de învățământ o cerere însoțită de acte care dovedesc dreptul de acordare a bursei sociale, în primele 25 de zile calendaristice de la începerea cursurilor anului școlar.
Art. 5
(3) Sintagma "familie monoparentală" desemnează familia formată din
persoana singură și copilul/copiii aflat/aflați în întreținere, în vârstă de până la 18 ani sau de până la 26 de ani pentru cei care urmează o formă de învățământ - cursuri de zi, organizată potrivit legii, și care locuiesc și gospodăresc împreună.
(4)Prin "persoană singură din familia monoparentală" se înțelege persoana
care se află în una dintre următoarele situații:
a) este necăsătorită;
b) este văduvă;
c) este divorțată;
d) al/a cărei soț/soție este declarat/declarată dispărut/dispărută prin hotărâre
judecătorească;
e) al/a cărei soț/soție se află în una dintre situațiile prevăzute la art. 178 lit. c) sau d) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
f) al/a cărei soț/soție este arestat/arestată preventiv pe o perioadă mai mare de 30 de zile sau execută o pedeapsă privativă de libertate și nu participă la întreținerea copiilor;
g) a fost numită tutore sau i s-au încredințat ori dat în plasament unul sau mai mulți copii și se află în una dintre situațiile prevăzute la lit. a)-e).
(5) Se asimilează termenului "familie" și persoana/persoanele care se ocupă de întreținerea copilului pe perioada absenței părinților sau tutorelui, conform art. 104 din Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și care locuiește/locuiesc împreună cu copiii aflați în întreținerea sa/lor.
Art. 104 (1) Părintele care exercită singur autoritatea părintească sau la care locuiește copilul, care urmează să plece la muncă în străinătate, are obligația de a notifica această intenție serviciului public de asistență socială de la domiciliu, cu minimum 40 de zile înainte de a părăsi țara.
(2) Notificarea va conține, în mod obligatoriu, desemnarea persoanei care se ocupă de întreținerea copilului pe perioada absenței părinților sau tutorelui, după caz.
(21) Părintele care exercită singur autoritatea părintească sau la care a locuit copilul, care este plecat la muncă în străinătate, are obligația de a transmite de îndată serviciului public de asistență socială din raza de domiciliu notificarea cu privire la desemnarea persoanei care se ocupă de întreținerea copilului pe perioada absenței sale.
(3) Confirmarea persoanei în întreținerea căreia va rămâne copilul se efectuează de către instanța de tutelă, în conformitate cu prevederile prezentei legi.
[bookmark: _GoBack](4) Dispozițiile prezentului articol sunt aplicabile și tutorelui, precum și în cazul în care ambii părinți urmează să plece la muncă într-un alt stat.
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